
世贸组织面临严峻挑战 

一

、 世贸组织自身还存在许多缺陷。WTO所制定的多边 

规则或作出的裁决并不能在成员方领土内自动生效，其权威 

性在相当大程度上受到各成员方国内法律的挑战。另外， 

WTO管理范围的广阔性和内部构成的复杂性对该组织的管 

理提出了挑战，也导致了各成员之间的政策分歧。 

二、世贸组织在调整国际经贸关系方面尚缺乏明确而坚 

实的法律基础，对实力悬殊的争端各方而言，贸易争端解决机 

制并非一定有效，其作出的裁决往往成为一纸空文。 

三、贸易大国操纵多边贸易体制决策过程的现象依然存 

在，世贸组织把越来越多的与贸易无直接关联的“新议题”纳 

入多边贸易体制，在相当大程度上对广大发展中成员方构成 

了歧视。 

四、地区主义对多边贸易体制构成严重挑战，以发达国家 

为主或为首组成的优惠地区协议的成功率远远高于发展中国 

家组成的优惠地区协议，使多边贸易体制中的国家和地区不 

平衡加剧。 

五、全球大约已有4O个国家制定了有关反倾销的法律和 

规章，反倾销的滥用可能会给世界贸易组织带来更多的麻 

烦。 

(摘自《计划与市场)2000年第5期韩世坤等文) 

国有企业完善年薪制 

要重点抓好六个结合 
一

、 单一报酬制与多元报酬制相结合。前者指完成经营 

目标后一次性给予一定数额的报酬；后者指经理人员的报酬 

由多个不同性质的部分组成。 

二、长期激励与短期激励相结合。 

三、统一原则与根据实际情况分类制定实施相结合。 

四、内部监督与外部监督相结合。 

五、经营者经营责任终生追偿制度与政府部门主要负责 

人任命国有企业经营者责任制相结合。 

六、健全经营者选配机制与完善分配制度相结合，大力推 

进国有企业高层经理人员的职业化、市场化。 

(摘自《湖北财~aL}2000年第5期 汪竹义等文) 

避免决策失误的“四防四有" 

一 是防止经验主义，具有及时变通意识。面对千变万化 

的信息，决策者不要畏惧不前，要准确及时以变应变，必须善 

于捕捉信息。 

二是防止本位主义，具有胸怀大局意识。首先，要全面掌 

握情况，分析每个环节的内在联系；其次，要牢固确立“领导就 

是服务的思想”，克服私心，走出本位主义的小圈子。 
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三是防止虚荣心，具有实事求是意识。坚持实事求是即一 

切从实际出发，尊重客观规律，将事实当成决策的出发点和归 

宿。 

四是防止“理想”效应，具有方案择优意识。首先，要用正 

确的理论武装头脑；其次，决策时，领导者必须前后贯通，超前 

预测；最后，要在对诸多方案权衡利弊基础上进行决断。 

(摘自《领导工作研究}2000年第5期袁建华文) 

文明城镇建设要坚持七原则 

一 是坚持发展是硬道理的原则，把经济发展放在首位，是 

文明城镇建设的基本规律。 

二是坚持两手抓、两手都要硬的原则，既需要按经济规律 

办事，实行公平竞争、利益驱动，也需要加强精神文明建设，为 

经济建设提供凝聚力、支撑力、发展力。 

三是坚持标本兼治、协调发展的原则．既相互制约，又相 

互联系。抓文明城镇建设必须着眼全局，统筹规划，科学实践， 

才能达到预期目的。 

四是坚持实事求是的原则，由于各城镇文明创建基础不 

同，起点高低不同，只有坚持从本地实际出发，才能有所作为。 

五是坚持改革创新的原则，必须善于用改革的精神和方 

法，研究新情况，解决新问题，才能有效推动文明城镇建设深 

入发展 

六是坚持突出特色的原则，通过创建，形成一大批特色鲜 

明、风格各异的文明城镇，营造有利于经济发展和提高群众生 

活质量的良好环境。 

七是坚持以点带面、滚动发展的原则，按照“点上要深化， 

线上要延伸，面上要拓展，总体要提高”的要求，进一步向广大 

农村辐射．实现以镇带村、以村促镇的发展新格局。 

(摘自《湖北宣传}2000年第4期徐晓伟文) 

会计师事务所须慎选合伙人 

合伙制会计师事务所在选择合伙人时，应回避以下十种 

最具危险性的合伙人： 

一 是崇尚商业手段而忘记职业道德的合伙人。 

二是不知道或不遵循独立审计准则的合伙人。 

三是不评估客户风险的合伙人。 

四是重大问题不咨询或不请教别人的合伙人。 

五是过度扩张或过度忙碌的合伙人。 

六是任何业务都敢承办的合伙人。 

七是大事小事都授权给经理的合伙人。 

八是不了解客户需要与动机的合伙人。 

九是没有长远发展目标的合伙人。 

十是不重视员工培训l的合伙人。 

(摘自《财会通i~)2000年第6期秦荣生文) 
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